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INFORMAZIONI SUL
PROGETTO

ICD - Il coaching innovativo fa la differenza
prende forma in un clima economico difficile di
crescita  stagnante che influisce sulle
prospettive occupazionali globali e cerca di
compensare questa disparita di opportunita
attraverso il rafforzamento delle capacita
attraverso il lavoro giovanile e 'empowerment
giovanile, sviluppando le competenze di
coaching degli operatori giovanili utilizzando
giochi tradizionali raccolti da tutti i paesi del
progetto come strumenti di educazione non
formale.
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OBIETTIVI

Il progetto ICD cerca di migliorare la qualita
dell'animazione socioeducativa come risposta
costruttiva all'integrazione dei giovani e alla
partecipazione al mercato del lavoro, nonché un
consolidamento positivo dell'identita attraverso
l'orientamento personale e l'orientamento al lavoro
per aiutare i giovani NEET a raggiungere il loro pieno
potenziale e con successo entrare nel mercato del
lavoro nei loro paesi.

ATTIVITA

Il progetto intende sviluppare un metodo di coaching
innovativo progettato con i giochi tradizionali
(Manuale di coaching), insieme a uno strumento di
mappatura delle competenze per fornire la base per
gli interventi di coaching.

Nello specifico le principali attivita sono:
- Kick-off meeting a Bitola, Macedonia

- Corso di formazione a Tusa, Italia

- Laboratori di test in tutti i paesi

- Job Shadowing in tutti i paesi

- Seminari locali in tutti i paesi

- Conferenza finale a Bhubaneswar, India.

IMPATTO

Il pit rilevante e l'impatto sui beneficiari stessi come
segue:

- Le loro competenze trasversali - capacita di
coaching e orientamento professionale — saranno
migliorate.

- Le loro informazioni e conoscenze sull'orientamento
professionale, la domanda del mercato del lavoro e le
opportunita saranno ampliate.

- La loro consapevolezza circa la flessibilita e la
versatilita dell'apprendimento non formale sara
migliorata.

Le organizzazioni partecipanti svilupperanno la loro
capacita di implementare programmi di formazione
con i giovani in contesti rurali utilizzando lo
strumento specifico del coaching attraverso giochi
tradizionali e  questioni  importanti  come
l'implementazione del progetto, la cooperazione
internazionale e lo sviluppo strategico.



